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หัวเรื่องส ำหรับข่ำวสำรภำษีอำกร 

เดือนเมษำยน 2566 

 

ค ำชี้แจงกระทรวงแรงงำน เร่ือง พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2566 

  
 ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2566 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 19 มีนาคม 2566 
และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2566 เป็นกฎหมายที่ออกมาบังคับให้สอดคล้องการท างานตามสถานการณ์การ
ท างานที่เปลี่ยนแปลงไปตามแนวทางที่นายจ้างและลูกจ้างสามารถตกลงให้มีท างานนอกสถานประกอบกิจการของนายจ้าง
หรือผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานที่ใด ๆ ก็ตาม กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงได้จัดท าค าช้ีแจงตาม
พระราชบัญญัติดังกล่าว เพื่อให้เข้าใจได้ชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 เร่ืองท่ี 1 กำรน ำงำนไปท ำท่ีบ้ำนหรือที่พักอำศัย หรือกำรท ำงำนผ่ำนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในสถำนที่ใด ๆ 
ตำมมำตรำ 23/1 วรรคหนึ่ง  
 กรณีนี้นายจ้างและลูกจ้างสามารถตกลงกันที่จะให้ลูกจ้างสามารถน างานไปท าที่บ้านหรือที่พักอาศัยของลูกจ้าง หรือ
ตกลงกันให้ลูกจ้างสามารถน างานไปท าในสถานที่ใดๆ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้ เช่นนี้จึงเห็นว่าการจะก าหนด
รูปแบบการท างานใหม่นั้นจะต้องเกิดจากการตกลงซึ่งกันและกัน โดยไม่ได้บังคับให้นายจ้างจะต้องจัดให้ลูกจ้างได้ท างานท่ีบ้าน
หรือที่พักอาศัย หรือการท างานผ่านการใช้เทคโนโลยีในสถานที่ใด ๆ หากนายจ้างไม่ได้ตกลงให้มีรูปแบบการท างานดังกล่าว 
ลูกจา้งย่อมมีหน้าที่ต้องไปปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีที่นายจ้างก าหนด 
 เร่ืองท่ี 2 กรอบในกำรตกลงกันระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำง ตำมมำตรำ 23/1 วรรคสอง  

ในกรณีที่นายจ้างและลูกจ้างได้ตกลงกันให้ลูกจ้างสามารถน างานในทางการที่จ้างไปท านอกสถานที่ท างานปกติตาม
มาตรา 23/1 วรรคหนึ่งแล้ว นายจ้างมีหน้าที่ต้องจัดให้มีข้อตกลงโดยก าหนดรายละเอียดตามมาตรา 23/1 วรรคสอง (1)-(5) 
โดยต้องจัดท าเป็นหนังสือ หรือจัดท าเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
 กรณีมีการตกลงของทั้งสองฝ่ายที่ให้ลูกจ้างท างานนอกสถานประกิจการของนายจ้าง หรืองานในลักษณะที่ผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศก่อนพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2566 หากมีผลบังคับใช้โดยที่ไม่มีการจัดท าเป็น
หนังสือหรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ นายจ้างมีหน้าที่ต้องจัดท าเป็นหนังสือหรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ให้ถูกต้องตามที่กฎหมาย
ก าหนด  
 ทั้งนี้ ทั้งสองฝ่ายอาจตกลงกันในรายละเอียดต่าง ๆ เพิ่มเติมจากมาตรา 23/1 วรรคสอง (1) – (5) ได้ เช่นการเปิด
กล้องในระหว่างเวลาท างาน หรือการก าหนดเงื่อนไขการเดินทางออกนอกบ้านหรือท่ีพักในระหว่างเวลาท างาน เป็นต้น  
 เร่ืองที่ 3 สิทธิในกำรยุติกำรติดต่อสื่อสำรของลูกจ้ำงต่อนำยจ้ำงหลังจำกสิ้นสุดระยะเวลำท ำงำน (Rights to 
disconnect) ตำมมำตรำ 23/1 วรรคสำม   
 ลูกจ้างมีสิทธิปฏิเสธการติดต่อสื่อสารกับฝ่ายนายจ้างหลังจากสิ้นสุดเวลาการท างานปกติตามที่ได้ตกลงไว้กับนายจ้าง 
เว้นแต่ลูกจ้างได้ให้ความยินยอมเป็นหนังสือไว้ล่วงหน้า เพื่อไม่ให้นายจ้างน าเหตุที่ไม่สามารถติดต่อกับลูกจ้ างได้นอกเวลา
ท างานปกติท่ีก าหนดไว้ในวันที่มีการท างานนอกสถานท่ีท างานปกติมาลงโทษลูกจ้าง  
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ถึงแม้ลูกจ้างจะยินยอมให้นายจ้างสามารถติดต่อลูกจ้างนอกเวลาการท างานปกติได้ การติดต่อดังกล่าวควรจะติดต่อ
เฉพาะกรณีจ าเป็นเร่งด่วนโดยต้องไม่เป็นการให้ลูกจ้างท างาน หากการติดต่อสื่อสารนั้นมีลักษณะเป็นการให้ลูกจ้างท างานต้อง
จ่ายค่าล่วงเวลาให้ถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งนี้ หากฝ่ายลูกจ้างต้องการยกเลิกความยินยอมดังกล่าวสามารถท าเป็น
หนังสือบอกกล่าวล่วงหน้าต่อนายจ้าง 
 เร่ืองที่ 4 สิทธิและหน้ำที่ของลูกจ้ำงที่ท ำงำนนอกสถำนประกอบกิจกำรของนำยจ้ำงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ตำม
มำตรำ 23/1 วรรคสี่  
 ในกรณีที่ลูกจ้างท างานนอกสถานประกอบกิจการของนายจ้าง หรือการท างานผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศจากสถานท่ี
อื่นใด ๆ ลูกจ้างมีสิทธิเช่นเดียวกับการท างานในสถานประกอบกิจการของนายจ้างทุกประการ  
 เร่ืองท่ี 5 สภำพบังคับของกฎหมำย  
 เพื่อส่งเสริมการท างานตามมาตรา 21/3 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 จึงไม่มีบทลงโทษทาง
อาญาหากไม่ปฏิบัติตาม แต่หากทั้งสองฝ่ายได้ตกลงท างานในลักษณะกล่าวโดยไม่มีข้อตกลงเป็นหนังสือหรือในรูปแบบข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ พนักงานตรวจแรงงานอาจมีค าสั่งให้นายจ้างจัดท าข้อตกลงเป็นหนังสือหรือในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตาม
มาตรา 139 (3) แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้    
 

 

 
  
  

 

 


