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หัวเรื่องส ำหรับข่ำวสำรภำษีอำกร 

เดือนมิถุนำยน 2568 

 

การแก้ไขหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติต าแหน่งและการขยายระยะเวลาการท างานของบุคลากรต่างชาติ 

  
ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่ ป. 8/2568 ได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การพิจารณาอนุมัติ

ต าแหน่งบุคลากรต่างชาติ การบรรจุบุคลากรต่างชาติในต าแหน่งที่ได้รับอนุมัติและการขยายระยะเวลาต าแหน่งและตัวบุคคล

ตามมาตรา 25 และมาตรา 26 จากประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่ ป. 3/2567 โดยมีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้  

เร่ือง ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรลงทุนที่ ป. 3/2567 

ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนที่ 
ป. 8/2568 

ค านิยาม “คนต่างด้าว” หมายความว่า ช่างฝีมือ
และผู้ช านาญการชาวต่างชาติที่เข้ามา
ท างาน ในกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการ
ลงทุน 

ข้อ 2 ในประกาศนี ้
“บุคลากรต่างชาติ” หมายความว่า ช่างฝีมือและ
ผู้ช านาญการชาวต่างชาติที่เข้ามาท างานแบบประจ าใน
นิติบุคคลที่มีกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและ
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาปฏิบัติงานในราชอาณาจักรตาม
มาตรา 25 และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การลงทุน พ.ศ. 2520 

 ไม่มีค านยิาม “บุคลากรไทย” หมายความว่า คนไทยที่ท างานแบบ
ประจ าซึ่งได้รับการขึ้นทะเบียนและจ่ายเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมโดยนิติบุคคลที่มีกิจการที่ได้รับการส่งเสริม
การลงทุน 

 ไม่มีค านยิาม “การจ้างงานของทั้งนิติบุคคล” หมายความว่า ผลรวม
ของจ านวนบุคลากรไทยและบุคลากรต่างชาติของนิติ
บุคคลที่มีกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 

คุณสมบัติของผู้ขอใช้สิทธิ
และประโยชน์ 

ไม่ระบ ุ - ต้องเป็นกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและได้รับ
สิทธิและประโยชน์ตามมาตรา 25 และมาตรา 26 แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 
- ต้องเป็นกิจการที่ปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ก าหนดในบัตร
ส่งเสริม รวมทั้งต้องด าเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
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เร่ือง ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรลงทุนที่ ป. 3/2567 

ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนที่ 
ป. 8/2568 

หลักเกณฑ์การพิจารณา
อนุมัติต าแหน่งบุคลากร
ต่างชาติ 

การพิจารณาอนุมัติต าแหน่งจะพิจารณา
องค์ประกอบของกิจการเป็นหลัก และ
เป็นต าแหน่งท่ีขาดแคลนบุคลากรไทย 

มีการเพิ่มตัวอย่างองค์ประกอบของกิจการซึ่งใช้ในการ
พิจารณา กล่าวคือ ขั้นตอนการบริการและสัดส่วนการ
จ้างบุคลากรไทย 

สัดส่วนการจ้างงานส าหรับ
ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ
ต าแหน่งบุคลากรต่างชาติ 

ไม่ระบุ ก าหนดให้มีสัดส่วนการจ้างงาน ดังนี้ 
- ในกิจการด้านการผลิต ซึ่งมีการจ้างงานของทั้งนิติบุคคล
มากกว่า 100 คน อนุมัติให้มีจ านวนต าแหน่งของบุคลากร
ต่างชาติไม่เกินกว่าที่ส านักงานก าหนด โดยต้องมีจ านวน
บุคลากรไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของการจ้างงานของ
ทั้งนิติบุคคล 
- ในกิจการด้านการผลิตที่มีการจ้างงานของทั้งนิติบุคคล
น้อยกว่า 100 คนหรือในกิจการบริการ ไม่ ได้มีการ
ก าหนดสัดส่วนการจ้างงานบุคลากรไทย 
- ในต าแหน่งที่ได้รับอนุญาตระยะเวลาการอยู่ในประเทศ
ไม่เกิน 6 เดือนจะไม่อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ดังกล่าว 
- ในกรณีโครงการด้านการผลิตที่มีความส าคัญสูงและมี
ความจ าเป็นพิเศษ ซึ่งมีการจ้างบุคลากรไทยต่ ากว่า
สัดส่วนที่ก าหนด อาจได้รับอนุญาตเป็นรายกรณีโดย
น าเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา 

หลักเกณฑ์การพิจารณา
บรรจุบุคลากรต่างชาติใน
ต าแหน่งท่ีได้รับอนุมัติ 

การก าหนดการพิจารณาบรรจุคนต่างด้าว
ในต าแหน่งท่ีได้รับอนุมัติ ดังต่อไปนี้ 
1. การพิจารณาด้านรายได้ส าหรับ 
- ต าแหน่งระดับ Executive 
- ต าแหน่งระดับ Management 
- ต าแหน่งระดับ Operation 
จะมีการพิจารณารายได้ตามที่ระบุ ใน
สัญญาจ้าง แต่ไม่ได้มีการก าหนดจ านวน
รายได้ขั้นต่ าไว้ 
2. ในต าแหน่ งผู้ ช านาญการทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลในกิจการพาณิชย์ฯ มีการ
ก าหนดอายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์
ในการท างาน รายได้ขั้นต่ าและระดับ
ต าแหน่งท่ีอนุญาตให้บรรจุ 

มีการเพิ่มหลักเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี ้
1. คุณสมบัติในด้านรายได้ 
- ต าแหน่งระดับ EXECUTIVE ก าหนดรายได้เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 150,000 บาทต่อเดือน 

- ต าแหน่งระดับ MANAGEMENT ก าหนดรายได้เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า  75 ,000 บาทต่อเดือน หรือในกรณีมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ต้องมีรายได้เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 50,000 บาทต่อเดือน 

- ต าแหน่งระดับ OPERATION ก าหนดรายได้เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 50,000 บาทต่อเดือน 
- ต าแหน่งนักวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ก าหนดรายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 75,000 บาทต่อเดือน 
หรือในกรณีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปใน
สาขาท่ีตรงกับสายงาน  
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เร่ือง ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรลงทุนที่ ป. 3/2567 

ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนที่ 
ป. 8/2568 

 3. ในต าแหน่งประเภท Operator ประจ า 
Workstation มีการก าหนด วุฒิการศึกษา 
และรายได้ขั้นต่ าไม่น้อยกว่า 30,000 บาท
ต่อเดือน 
 

ต้องมีรายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 50,000 บาทต่อเดือน 

- มีการเพิ่มคุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง ENGINEER โดย
ก าหนดรายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 75,000 บาทต่อเดือน 
หรือในกรณีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปใน
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ต้องมีรายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
50,000 บาทต่อเดือน 

2. ในต าแหน่งผู้ช านาญการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
มีการก าหนดอายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการ
ท างานและรายได้ขั้นต่ า แต่ไม่ได้มีการก าหนดระดับ
ต าแหน่งที่อนุญาตให้บรรจุ ต่างจากประกาศฯ ฉบับก่อน
ซึ่งได้มีการระบุไว้ 
3. ในต าแหน่ง OPERATOR ประจ า WORKSTATION มี
การก าหนดอายุขั้นต่ า และปรับเพิ่มรายได้ขั้นต่ าเป็น 

จ านวน 35,000 บาทต่อเดือน 

ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ข ย า ย
ระยะเวลาต าแหน่งและตัว
บุคคลที่ได้รับอนุมัติ 

มีการก าหนดตัวอย่างปัจจัยซึ่งใช้ในการ
พิจารณาในการอนุมัติการขยายระยะเวลา
ต าแหน่งและตัวบุคคลที่ได้รับอนุมัติ 

มีการเพิ่มตัวอย่างปัจจัยซึ่งใช้ในการพิจารณาในการ
อนุมัติการขยายระยะเวลาต าแหน่งและตัวบุคคลที่ได้รับ
อนุมัติ กล่าวคือ การขยายก าลังการผลิต มาตรฐาน
คุณภาพผลิตภัณฑ์และสัดส่วนการจ้างบุคลากรไทย 

สัดส่วนการจ้างงานส าหรับ
การขยายระยะเวลา
ต าแหน่งและตัวบุคคลที่
ได้รับอนมุัต ิ

ไม่ระบุ ก าหนดให้มีสัดส่วนการจ้างงาน ดังนี ้
- ในกิจการด้านการผลิต ซึ่งมีการจ้างงานของทั้งนิติบุคคล
มากกว่า 100 คน อนุมัติให้มีจ านวนต าแหน่งของบุคลากร
ต่างชาติ ไม่เกินกว่าที่ส านักงานก าหนด โดยต้องมีจ านวน
บุคลากรไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของการจ้างงานของ
ทั้งนิติบุคคล 
- ในกิจการด้านการผลิตที่มีการจ้างงานของทั้งนิติบุคคล
น้อยกว่า 100 คนหรือในกิจการบริการ ไม่ก าหนดสัดส่วน
การจ้างงานบุคลากรไทยแบบประจ า 
- ในต าแหน่งที่ได้รับอนุญาตระยะเวลาการอยู่ในประเทศ
ไม่เกิน 6 เดือนจะไม่อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ดังกล่าว 
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ทั้งนีห้ลักเกณฑ์การพิจารณาอนุมตัิต าแหน่งบุคลากรตา่งชาติมีผลบงัคับใช้ 

1. กรณีโครงการที่ออกบัตรส่งเสรมิตั้งแต่วันท่ีออกประกาศ ให้มผีลตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 เป็นตน้ไป  

2. กรณีโครงการที่ออกบัตรส่งเสรมิก่อนวันท่ีออกประกาศ ให้มีผลตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 2569 เป็นต้นไป 

 

ร่างกฎกระทรวงยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาส าหรับก าไรจากการขายสินทรัพย์ดิจิทัล 

  
กระทรวงการคลังยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาส าหรับก าไรจากการขายสินทรัพย์ดิจิทัล (คริปโทเคอร์เรนซีหรือโทเคนดิจิทัล) 

ให้แก่ผู้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลระหว่างปีพ.ศ. 2568 

ถึงพ.ศ. 2572 จากเดิมที่บุคคลธรรมดาจะถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย 15 เปอร์เซ็นต์จากก าไรดังกล่าวก่อนน าไปค านวณรวมกับภาษีเงิน

ได้บุคคลธรรมดา ทั้งนี้ร่างกฎกระทรวงดังกล่าวเป็นไปเพื่อส่งเสริมการลงทุนและผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสินทรัพย์

ดิจิทัล อย่างไรก็ดี นิติบุคคลไม่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ในกรณีดังกล่าว 

เร่ือง ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ส่งเสริมกำรลงทุนที่ ป. 3/2567 

ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนที่ 

ป. 8/2568 

  - ในกรณีโครงการด้านการผลิตที่มีความส าคัญสูงและมี

ความจ าเป็นพิเศษ ซึ่งมีการจ้างบุคลากรไทยต่ ากว่า

สัดส่วนที่ก าหนด อาจได้รับอนุญาตเป็นรายกรณีโดย

น าเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา 

ก า ร ข ย า ย ร ะ ย ะ เ ว ล า

อนุญาตของตั วบุคคลที่

ได้รับอนุมัติ 

ในต าแหน่งประเภท Operator ประจ า 

Workstation มีการก าหนดให้ขยายไดไ้ม่

เกินคราวละ 1 ปี และต้องมรีายได้ขั้นต่ า

ไม่น้อยกว่า 30,000 บาทต่อเดือน 

ในต าแหน่ง OPERATOR ประจ า WORKSTATION จะ

อนุ มั ติ ก า รขยายระยะ เ วลาตาม เ ง่ื อน ไขจ านวน 

WORKSTATION ที่ระบุไว้ในบัตรส่งเสริม 


