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หัวเรื่องส ำหรับข่ำวสำรภำษีอำกร 

เดือนสิงหำคม 2568 

 

การเลื่อนระยะเวลาด าเนินการจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 

  
 เมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2568 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการตามที่กระทรวงแรงงานเสนอแก้ไขเพิ่มเติม โดยเลื่อน

ระยะเวลาเริ่มด าเนินการจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างตามพระราชกฤษฎีกาก าหนดระยะเวลาเริ่ม

ด าเนินการจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง พ.ศ. 2567 ออกไปอกี 1 ปี จากวันที ่1 ตุลาคม 2568 เป็น

วันที่ 1 ตุลาคม 2569 และเลื่อนเวลาการใช้บังคับของกฎกระทรวงก าหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์

ลูกจ้าง พ.ศ. 2567 และกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการสงเคราะห์แก่ลูกจ้างในกรณีที่ลูกจ้างออกจากงาน

หรือตาย พ.ศ. 2567 จากมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 เป็นให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป 

ทั้งนี้ อัตราเงินสะสมและเงินสมทบที่จะเก็บจากลูกจ้างและนายจ้างยังคงเดิม คือในระยะ 5 ปีแรก (1 ตุลาคม 2569 – 30 

กันยายน 2574) ลูกจ้างและนายจ้างต้องน าส่งเข้ากองทุนฯ ในอัตราร้อยละ 0.25 ของค่าจ้าง และตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2574 เป็น

ต้นไป ลูกจ้างและนายจ้างต้องน าส่งเข้ากองทุนฯ ในอัตราร้อยละ 0.5 ของค่าจ้าง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ในการจัดเก็บเงินสะสม

และเงินสมทบดังกล่าวยังคงเดิม โดยคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างเห็นชอบแล้ว 

 

 ทั้งนี้กฎหมายดังกล่าวเป็นไปเพื่อให้สอดคล้องกันสภาพเศรษฐกิจไทยในปัจจุบันที่มีความไม่แน่นอนจากปัจจัยต่าง ๆ 

ส่งผลให้สถานประกอบการที่ได้รับผลกระทบต้องปรับตัวและเผชิญกับการแข่งขันที่สูงขึ้น  ซึ่งกระทบต่อลูกจ้างและนายจ้าง

โดยตรง จึงสมควรเลื่อนระยะเวลาการจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบดังกล่าวเพื่อคงไว้ซึ่งการจ้าง บรรเทาและลดภาระทาง

การเงินของนายจ้างและลูกจ้าง 

 

 

 


